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О Т Ч Е Т 

за изпълнение на Стратегията за развитие на   

ОбУ "Св. св. Кирил и Методий", с. Ръжена, общ. Казанлък,  

обл. Стара Загора 

за учебната 2025/2026 година 
 

През учебната 2025/2026 година дейността на ОбУ „Св. св. Кирил и Методий“ беше 

насочена към изпълнение на стратегическите цели за осигуряване на качествено 

образование, приобщаваща и безопасна образователна среда, развитие на ключовите 

компетентности на учениците, повишаване квалификацията на педагогическите 

специалисти, модернизиране на материалната база и утвърждаване на училището като 

привлекателно място за обучение и личностно развитие. 

В училището функционираха 10 самостоятелни паралелки – 4 в начален етап, 3 в 

прогимназиален етап и 3 в гимназиален етап. Организирани бяха и 4 групи за целодневна 

организация на учебния ден, от които три в начален и една в прогимназиален етап. 

Осигурен беше пълен екип за подкрепа за личностно развитие, включващ ресурсен 

учител, логопед и психолог, които работиха съвместно с педагогическите специалисти, 

учениците и родителите за осигуряване на качествена подкрепа и успешното включване 

на всеки ученик в образователния процес. 

През учебната година училището реализира успешно дейности по европейски проекти и 

национални програми, които значително обогатиха образователната среда и разшириха 

възможностите за развитие на учениците и педагогическите специалисти. 

По проект „Успех за теб“ бяха сформирани осем групи за превенция на образователни 

затруднения по български език и литература и математика в начален и прогимназиален 

етап, както и една група за допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици 

със специални образователни потребности. Проектът осигури финансиране за 

длъжността помощник на учителя, частично финансиране за длъжностите логопед и 

образователен медиатор, както и обзавеждане на ресурсeн кабинет. 

По проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“ беше 

организирана допълнителна работа с ученици в риск от отпадане по предмети от 



професионална подготовка, реализирани бяха инициативите „Ден на отворените врати“, 

„Представяне на професията ресторантьорство и кетъринг в основни училища“ и участие 

в Панорама на професионалното образование и кариерното ориентиране. 

Училището  работи и по проект „Достъп до образование за всяко дете в сърцето на 

Розовата долина – Казанлък, Павел баня и Мъглиж“, насочен към дейностите по обхват 

и задържане на ученици в образователната система. 

По проект „Изграждане на училищна STEM среда“ бяха изградени три модерни STEM 

кабинета по биология и здравно образование, човекът и природата и астрономия, както 

и математика и информационни технологии, които значително подобриха условията за 

обучение и създадоха възможности за практическо и изследователско обучение. В шест 

кабинета са поставени  интерактивни тъч дисплеи.  

През следващата учебна година ще започне изпълнението на проект „Компетентности на 

фокус“, който ще подпомогне педагогическите специалисти при прилагането на 

компетентностния подход чрез съвместни, интердисциплинарни и STEM уроци, както и 

чрез дейности за развитие на социално-емоционалните умения на учениците. 

Особено място в дейността на училището заемаше приобщаващото образование. Освен 

допълнителната подкрепа за учениците със специални образователни потребности, се 

реализираха и дейности по обща подкрепа за личностно развитие. Организирани бяха 

допълнителни часове по български език и литература и математика за ученици с 

обучителни затруднения. Педагогическите специалисти работиха в екип при обсъждане 

на конкретни случаи, планиране на мерки за подкрепа и подобряване на учебните 

резултати. Осъществяваха се консултации с ученици и родители, провеждаше се 

системна логопедична работа, насочена към преодоляване на езиково-говорните 

нарушения, както и дейности за превенция на агресията, тормоза и рисковото поведение 

чрез беседи, обучения и интерактивни инициативи. На учениците от гимназиалния етап 

бяха предоставени стипендии съгласно нормативните изисквания. Прилагаха се 

различни форми за морално и материално стимулиране на учениците за активно участие 

в училищния живот, състезания, конкурси и доброволчески инициативи. Провеждаше се 

и кариерно консултиране, подпомагащо учениците при избора на професия и 

продължаване на образованието. 

През учебната година успешно бяха реализирани дейностите по Национална програма 

„Иновации в действие“, в рамките на която училището беше домакин на педагогически 

специалисти от други училища. Бяха представени добри педагогически практики по 

иновативния учебен предмет Екологично образование: „Светът на аквариумните рибки“ 



в I клас, „Хранене на животните“ във II клас, „Зеленчукова градина в класната стая“ в III 

клас и STEM урок „Да спасим водата. Изработване на мини пречиствателна станция“ в 

IV клас. Тези дейности допринесоха за популяризирането на иновативните практики и 

обмена на професионален опит. 

По Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“ функционираха пет клуба по 

интереси – „Волейбол“, „Футбол“, „Мини свят“, „Вълшебна палитра“ и „Изкуство без 

граници“ за ученици със специални образователни потребности. Всички клубове 

реализираха успешни представителни изяви, а ученици от клуб „Мини свят“ създадоха 

впечатляващи макети на културно-исторически обекти и училището. 

Училището активно участва и в Националната програма „Изучаване и съхраняване на 

традициите и историята на българската армия“. Учениците посетиха 61 Стрямска 

механизирана бригада, военнослужещи гостуваха в училището, изграден беше „Кът на 

бойната слава“, проведени бяха дискусии, доброволчески инициативи по почистване и 

поддържане на войнишки паметник, както и участие в едноседмично военно обучение в 

Националния военен университет „Васил Левски“, гр. Велико Търново. 

С национално финансиране се реализираха и клубовете „Футбол“, „Училищен 

парламент“, „Млад природолюбител“, „Занимателна математика“ и „Салон за красота“, 

за който беше обособен специализиран кабинет. Всички клубове представиха 

резултатите от своята работа пред училищната общност. 

Учениците участваха успешно в редица национални и регионални конкурси, сред които 

Националния ученически конкурс „Посланици на здравето“ с проекта „Пазители на 

сърцето“, конкурсите „Сирни Заговезни“, „Вълшебството на розите“ и „Моята вълшебна 

ваканция“. Проведени бяха всички традиционни училищни празници и инициативи, 

свързани с националния календар, европейския ден на спорта, Деня на розовата 

фланелка, Деня на Земята и други значими дати. Училището се включи във факелното 

шествие за Деня на народните будители и празничното шествие за Празника на розата в 

Казанлък. Включихме се в общинските първенства по футбол, волейбол и лека атлетика.  

Организирани бяха множество образователни посещения, екскурзии и срещи с 

представители на различни професии и общественици. Проведоха се инициативи с 

родители като Ден на четенето, Международен ден на детската книга, открити уроци и 

съвместни образователни дейности. Гости на училището бяха детската писателка Невена 

Божкилова, която представи своята книга „Крилете на патето лебед“, актьорът Петър 

Байков с „Приказландия“ и медицински специалист по повод Международния ден на 

медицинската сестра. 



Особено признание за високия професионализъм на педагогическия колектив е 

присъждането на най-високото отличие в системата на предучилищното и училищното 

образование – грамота „Неофит Рилски“ на г-жа Румяна Сурчева. 

През учебната година беше осъществявана активна контролна дейност с цел повишаване 

качеството на образователния процес и спазване на нормативните изисквания. 

Извършени бяха общо 26 проверки, свързани с изпълнението на Правилника за 

вътрешния трудов ред, организацията на образователно-възпитателния процес, воденето 

на електронния дневник, наблюдение на учебни часове по екологично образование и 

безопасност на движението по пътищата, както и административни проверки. 

Извършеният контрол допринесе за подобряване организацията на работа, повишаване 

на професионалната отговорност на педагогическите специалисти и своевременно 

отстраняване на констатираните пропуски. 

Средният успех на учениците за учебната 2025/2026 година: Добър 3,95 

Общият брой на отсъствията:  

 7041 бр. по уважителни причини 

 8074 бр. по неуважителни причини 

Въпреки положените усилия, резултатите от Националното външно оценяване по 

български език и литература и по математика в VII и X клас остават незадоволителни. 

Редовното посещаване на учебни занятия и незадоволителната дисциплина продължават 

да бъдат основни предизвикателства пред училището. Това налага предприемането на 

още по-целенасочени мерки за повишаване мотивацията за учене, ограничаване на 

отсъствията и подобряване на образователните резултати чрез активна работа с 

учениците, родителите и институциите. 

През учебната 2025-2026 година училището отново кандидатства с иновация, която ще 

се реализира през следващата учебна година в V клас под наименованието „Литература 

на сцена“. Основната ѝ цел е чрез драматизация на изучавани литературни произведения, 

създаване на кратки видеоклипове и дигитални плакати учениците да развиват своята 

четивна и функционална грамотност, комуникативни, творчески и дигитални 

компетентности. 



През учебната 2025-2026 година училището беше одобрено от фондация „Заедно в час“ 

за включване н програмата „Училища за пример“.  Програмата включва обучения, които 

надграждат управленските и педагогическите практики на училищните екипи. 

Анализът на изпълнението на стратегията показва, че през учебната 2025/2026 година 

училището успешно реализира по-голямата част от поставените стратегически цели. 

Значително беше подобрена материалната база, разширени бяха възможностите за 

приобщаващо образование, реализирани бяха множество проекти, национални програми 

и инициативи, които допринесоха за развитието на учениците и повишаването на 

качеството на образователния процес. Наред с постигнатите резултати, училището ще 

продължи да работи целенасочено за повишаване на образователните резултати, 

подобряване на посещаемостта и дисциплината, разширяване на иновативните практики 

и утвърждаване на училището като модерна, сигурна и мотивираща образователна 

институция. 

 

Изготвил: 

Албена Кръстева 

Директор на ОбУ „Св.св. Кирил и Методий“, с. Ръжена 
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